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Moment de reflexié fi d’any, proposit pel
proper. Balanc i reptes és barregen en el
nostre cap i forcem la realitat futura amb
el desig que tot sigui millor.

Malgrat aix0, que escapa sovint de I'objec-
tivitat, no podem defugir d’'una situacio
veritablement dificl. D’una banda no
sentim parlar de la crisi, que va ser alguna
cosa més que conjuntural, perd ens
situem en un nuvol d’incertesa amb lleis
senténcies que es paralitzen i viren d’un
costat a laltre en cosa de dies. Ara
semblen apostar per la cura dels ciuta-
dans en general, i es paralitza per derivar
en la defensa de grups de poder. Un
estira i arronsa constant que ens obliga a
estar atents per fer prevaldre els nostres
drets i no defugir de les obligacions.
Senténcies del Constitucional amb temes
de plusvalues municipals, reinterpretades
pel Tribunal Suprem a favor dels Ajunta-
ments, sentencies contradictories del
propi Tribunal Suprem al voltant del
impost d’Actes Juridics Documentals de
les hipoteques, prestacions de Maternitat
no subjectes a IRPF amb possibilitat de
devolucié d’ingressos indeguts... ens tenen
en alerta constant.

El nostre consell és I'ordre en les qliestions
administratives, comptables, fiscals, labo-
rals, tenir clar que en qualsevol moment
fruit d’algun canvi normatiu pot sorgir
una oportunitat 0 poden donar-nos un
disgust que ha de ser minimitzat per la
resposta rapida. Es la nostra feina i vivim
situacions dels nostres clients en els que
gracies a la previsio i compliment de la
norma poden respondre adequadament
sense riscos.

Moment d’incertesa. Moment també em-
boirats per un ndvol politic que ens sacseja
periddicament. Haurem d’acostumar-nos
ala pérdua de I'estabilitat.

Afegim ara el canvi accelerat tecnologic que
transforma el comportament dels mercats,
el comportaments socials, familiars... Un
distribuidor de sabates veu com, en pocs
anys, la venda on line li transforma la
vida. Una xarxa social que es converteix
en forca de pressié per assolir el poder.
La relacio familiar és més propera per la
facilitat de la comunicacié i al mateix
temps és més distant per aquesta
facilitat de contacte sense que calgui la
proximitat fisica.

No cal retrocedir gaire per veure com
érem abans i quin sén els habits perso-
nals i professionals que tenim ara i com
ens transformen.

Tot esta en I'aire. NUvols i boires. Ens
toca esperar i cal que siguem proactius
amb una espera activa basada en
ordenar-nos i informar-nos. Nosaltres,
BCB, estem on sempre. Més que mai
per ajudar a que aquesta espera sigui el
més profitosa possible i encarar amb
optimisme els reptes immediats.
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Aquesta publicacié no acceptara responsabilitats per
les pérdues ocasionades a les persones naturals o

juridiques que actuin o deixin d’actuar com a resultat
de les informacions contingudes en aquest butlleti.

PER UN 2019 PLE DE (BONA) ENERGIA

Escrivim aquestes linies mentre esvaacabant un 2018 que, en els Gltims
mesos, ens ha portat canvis importants en el marc de la interpretacié
d'algunes normes tributaries. En aquest nimero del butlleti dediquem
unes pagines a una de les principals: la Senténcia del Tribunal Suprem
que a l'octubre va declarar I'exempci6 de les prestacions de maternitat
pagades per la Seguretat Social. Una senténcia que ha portat I'alegria
als contribuents afectats (podrien estar al voltant dels 200.000),
que veuran ara com Hisenda els retorna la part que correspongui de
I'ingressat en concepte d’IRPF per les rendes obtingudes per aquestes
prestacions durant els Gltims quatre anys. Els técnics d’Hisenda xifren
en uns 266 milions d’euros les devolucions que hauran de realitzar-se,
als quals cal sumar els interessos corresponents i aixd que, segons els
seus computs només a un 17% del total dels que van cobrar aquestes
prestacions (més d’'un mili6) els pot afectar ara aquesta devolucié, ja
que la resta son contribuents amb nivells baixos de renda que no van
suportar retencié ni van presentar autoliquidacié per I'impost. Quant a
I’ambit territorial, les mares de Navarra sén les Uniques que no podran
sol-licitar aquesta devolucid, ja que la seva legislaci6 especifica en
matéria d'IRPF declara expressament subjectes i no exemptes aquestes
prestacions.

També aquestes Ultimes setmanes de I'any son noticia algunes propostes
normatives orientades a incrementar les cotitzacions dels treballadors
autonoms o a crear nous impostos sobre les transaccions financeres.
Propostes que caldra seguir d’aprop per les seves repercussions sobre
un nombre important de ciutadans i entitats.

El que no és una proposta siné una realitat és I'aprovacié aquest octubre
del termini definitiu per a la presentacié del model 347, que queda
establert de forma indefinida durant el mes de febrer, i es deroga,
per tant, la norma que fixava el seu termini de presentacié al gener de
2019.

No podem tancar aquest editorial sense fer-nos resso dels capitols que
s’han anat succeint en les Ultimes setmanes sobre qui ha de pagar
I'Impost sobre actes juridics documentats que grava les hipoteques.
Primer, I'alegria dels consumidors davant una Senténcia del Tribunal
Suprem que, canviant la linia jurisprudencial mantinguda previament,
considerava a I'entitat bancaria subjecte passiu d'impost. A continuacio,
suspensié de la senténcia perqué el Tribunal Suprem volia tornar a
deliberar en ple. Després de dos dies de deliberacié, modificacié de
criteri i nou posicionament: I'impost I'ha de pagar el comprador, és a
dir, els consumidors. La pluja de critiques des de diversos sectors al
Tribunal Suprem per aquest gir en el seu posicionament no s'ha fet
esperar i el Govern anuncia una reforma legal imminent. EI BOE del
9 de novembre publica el Reial decret llei 17/2018 amb la previsié
expressa que “en les escriptures de préstec amb garantia hipotecaria, es
considerara subjecte passiu al prestador”. Aixi sera a partir de I'entrada
en vigor de la norma, és a dir, sense reconeixer efecte retroactiu a
aquesta nova mesura com s’havia sol-licitat des de les associacions
de consumidors. De moment és I'Gltima noticia. Caldra esperar veure
com afronten les entitats bancaries aquesta nova situacié i qui acaba
pagant realment I'impost discutit... els ho anirem explicant en propers
numeros.
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FISCAL

L’exempcic’) de les pVestac'Lons per maternitat en

'TRPF

El Tribunal Suprem ha dictat una senténcia que podriem qualificar com a “historica”, ja
que suposa acceptar la improcedéncia del gravamen sobre milions d’euros percebuts pels
contribuents, o millor, de moment, per les contribuents. Poques vegades una interpretacio6
legal de la normativa tributaria li haura costat tants diners a I'Estat com el reconeixement de
I’exempcié per a les prestacions per maternitat pagades per la Seguretat Social que el Tribunal
Suprem ha declarat en una sentencia dictada aquest mateix mes d’octubre.

La qlestio havia estat ja resolta
per alguns Tribunals Superiors
de Justicia que havien mantingut
posicions divergents a favor i en

contra de [I'exempci6. Aquesta
senténcia definitiva del Tribunal
Suprem prové d’una altra senténcia
dictada pel Tribunal Superior de
Justicia de Madrid que va fallar a
favor de I’exempcié i contra la qual
va recorrer I’Advocacia de I'Estat.

La questié gira al voltant de la
interpretaci6 d'un dels paragrafs
de I'article 7 de la Llei de I'IRPF
que regula les exempcions en
I'impost. Es tracta en concret de
la lletra h) que declara exemptes:
“Les prestacions familiars re-
gulades en el capitol IX del titol
Il del Text refés de la LGSS (...).
Igualment estaran exemptes les
altres prestacions publiques per
naixement, part o adopci6 mul-
tiple, adopcié, fills a carrec i or-

| fandat. També estaran exemptes

les prestacions publiques per
maternitat percebudes de les co-
munitats autonomes o entitats lo-
cals.”

# Doncs bé, malgrat aquesta dubtosa

redaccié que, com s’observa, no fa
referéncia expressa a la prestacié
de baixa per maternitat entre la
llista de prestacions exemptes,
el Tribunal Suprem conclou ro-
tundament la seva exempcié amb
base en tres arguments.

En primer lloc, la voluntat del
legislador manifestada en I'Ex-
posicié de motius de la llei que va
introduir el text vigent quan afirma
que “en I'IRPF (...) s’estableix
I'exempcié de les prestacions
publiques percebudes per nai-
xement, part multiple, adopcid,
maternitat i fill a carrec...”.

Com es pot observar en el text
legal transcrit, aquesta referéncia
a la maternitat precisament de-
sapareix:  ‘“lgualment  estaran
exemptes les altres prestacions
publiques per naixement, part o
adopcié multiple, adopcid, fills a
carrec i orfandat”.

Per aixo, el Tribunal Suprem es
basa en la seva inclusi6 en la
llista de I'exposici6 de motius
per interpretar la voluntat del
legislador d’incorporar-la i, a més,
sense distincié de I'drgan public
que la reconegui, cosa que, al seu
torn, el porta a interpretar que
el que aquesta lletra h) pretén
afirmar en el seu dltim incis és que
també aquestes prestacions, quan
siguin reconegudes per entitats
autonomiques o locals, quedaran
igualment exemptes.

Justament un dels arguments
esgrimits en contra de I'exempcié
era precisament que, a l'article,
només s’hi feia referencia expressa
a les prestacions d’aquests orga-
nismes territorials i no de la
Seguretat Social, per la qual cosa
es considerava que havien de que-
dar-ne excloses.

Com a segon argument relacionat
amb aquest primer, segons el
parer del tribunal, no té sentit que



s’inicii el paragraf amb I'expressié
“També” per fer referéncia a pres-
tacions autonomiques i locals si
préviament no s’han d’entendre
incloses les generals de la Segu-
retat Social.

Finalment, el Tribunal considera
que ens trobem davant prestacions
que igualment tenen com a objectiu
donar cobertura a situacions pro-
tegides, totes contemplades per
I'article 177 de la Llei General de
la Seguretat Social i que també
incorpora la situacié de maternitat.

Com a conseqliéncia d’aquests
arguments, el Tribunal Suprem
conclou que la prestacié6 de
maternitat s’ha de considerar
inclosa en el suposit previst pel
paragraf tercer de la lletra h) de
I'article 7 de la llei de I'IRPF i
estableix expressament com a doc-
trina legal que “les prestacions
per maternitat percebudes de la
Seguretat Social estan exemptes
de I'lmpost sobre la Renda de les
Persones Fisiques”.

En el moment de redactar aquest

article, cap indici apunta que
I'administracié  tributaria  torni
d'ofici totes les quantitats pa-

gades per rendes ara declarades
exemptes.

Ben al contrari, el més probable
és que les contribuents hagin de
seguir el procediment ordinari
de sol-licitud de rectificaci6 de
|"autoliquidacié o autoliquidacions
presentades en qué s’hagi tributat
per aquestes rendes.

El Tribunal Suprem
conclou que la prestacio
de maternitat s’ha de
considerar inclosa en el
suposit previst pe[ parr}tgraf
tercer de la lletra h) de
Larticle 7 de la llei de "'TRPF
i estableix expressament
com a doctrina [ega[
que “les prestacions per
maternitat percebudes de
la Seguretat Social estan
exemptes de [’]mpost sobre
la Renda de les Persones
Fisiques”

En tractar-se de rendes incor-
porades com a rendiments del
treball, aixd implica un recalcul

FISCAL

de la liquidacié i la posterior de-
volucié de les quantitats que
es van ingressar de més en no
haver qualificat la part de rendes
corresponents a aquesta prestacié
de maternitat com a exemptes.

Aquesta rectificacié es pot sol-li-
citar per als anys no prescrits, cosa
que implica que el reconeixement
de I'exempcié tindra efecte retro-
actiu.

Un altre dels dubtes que a data
de redacci6 d’'aquestes linies no
s’ha aclarit és el tractament que
correspon a les prestacions de
paternitat, si I'exempcié s’estendra
0 no a aquestes prestacions, en la
mesura que no apareixen en el text
legal, perd posseeixen la mateixa
naturalesa que les de maternitat.

Per la seva banda, les diputacions
forals d’Araba, Bizkaia i Guipuzkoa
seguiran el criteri del Suprem i
tornaran les quantitats pagades
en concepte d'IRPF per aquestes
prestacions en el seu respectiu
territori.

Per contra, Navarra no procedira
a aquesta devolucié, ja que la
legislacié fiscal declara expres-
sament aquestes prestacions com
a subjectes i no exemptes.




APUNTS FISCALS

Sant tornem-hi amb el tema de la deduccié de 'TVA
suportat pels vehicles: novetats en el posicionament
del Tribunal Suprem

La regulacié de la deduibilitat de I'IVA suportat en I'adquisicié dels béns que s'utilitzen
indistintament per a I'Gs personal i professional, i especialment, el cas dels diferents tipus de
vehicles fa anys que no aconsegueix una interpretacié pacifica.

El Tribunal Suprem ha dictat nombroses senténcies en aquesta matéria, pero igualment son
diversos els pronunciaments que, des de tribunals d’altres Estats de la UE, i fins i tot des de
les propies instancies comunitaries, han entrat a analitzar els casos en qué aquesta deduibilitat
s’ha de reconéixer, aixi com les premisses que s’han de tenir presents a I’hora d’interpretar la
normativa europea en la matéria tenint en compte que I'lVA és un impost harmonitzat.

Comentarem en aquestes pagines la posicié mantinguda pel Tribunal Suprem en dues senténcies
dictades el passat 19 de juliol i en qué es fa referéncia, d’'una banda, a la possible deduibilitat
de I'lVA suportat pels cotxes d’empresa dels comercials contractats i, per una altra, a la prova
del percentatge d’afectacié dels vehicles que també incumbeix a I’administracio.

.- LA NORMATIVA APLICABLE:

REGLES GENERALS, EXCEP-
CIONS | EXCEPCIONS A LES
EXCEPCIONS

Per arribar a entendre -en tota la
seva extensio- els efectes practics
de la linia mantinguda pel Tribunal
Suprem en les Ultimes senténcies
dictades en aquesta matéria que
ara comentarem, hem de comencar
repassant la legislacié aplicable al
cas.

En I'ambit estatal, com ja se
sap, és la Llei 37/92, reguladora
de I'lVA, la que recull el régim
aplicable a la deducci6 d’aquest
impost.

En allo que aqui ens interessa,
I'article 95.Tres estableix diverses
regles a I'hora de regular la
deduccié de I'lVA suportat per
certs béns:

1) Elsempresaris o els professionals
no podran deduir les quotes
suportades en les adquisicions de
béns que no s’afectin directament
o exclusivament a la seva activitat
empresarial o professional. Per
exemple, I'IVA d'un cotxe que es
compra per a Us exclusivament
personal no és deduible.

2) No s’entendran afectes de forma
directa i exclusiva a [I'activitat
empresarial o professional, entre
d’altres, els béns que s'utilitzin
simultaniament per a activitats
empresarials o professionals i per
a necessitats privades.

3) No obstant aixo, les quotes
suportades per I'adquisicid, arren-
dament, cessio d’ls... de béns
d’inversié que s’utilitzin en tot
o en part en el desenvolupament
de I'activitat empresarial o pro-
fessional es poden deduir d’acord
amb les regles segiients:

e Quan es ftracti de béns
d'inversi6 (excepte els ve-
hicles) en la mesura en qué
els béns s’hagin d'utilit-
zar previsiblement, d’acord
amb criteris fundats, en el
desenvolupament de ['acti-
vitat empresarial o profes-
sional.

e  Per als vehicles:

* Quan es tracti de vehicles
automobils de turisme i els
seus remolcs, ciclomotors i
motocicletes, es presumiran
afectats al desenvolupament
de I'activitat empresarial en
un 50 %: es consideraran
d’aquesta forma els turis-



mes aixi catalogats per la
legislacié6 de transit, ve-
hicles a motor i seguretat
vial, els vehicles mixtos, i
els tot terreny i tipus jeep.

*

No obstant aixd, es presu-
meixen afectats en un 100%
a l'activitat empresarial, els
vehicles seglients: els mixtos
utilitzats en el transport de
mercaderies, els utilitzats
en el servei de transport
de viatgers, formaci6 de
conductors, els utilitzats
pels fabricants en assaigs i
proves, “els utilitzats en els
desplagcaments professionals
dels representants o agents
comercials” i els utilitzats
en serveis de vigilancia.

Darrera regla important: el grau
d’utilitzacié en el desenvolupament
de I'activitat empresarial o pro-
fessional s’haura de provar pel
contribuent per qualsevol mitja
admés en dret.

De totes aquestes previsions, gran
part del debat sobre la deduibilitat
de I'lVA ha girat entorn del regim
aplicable en el cas dels vehicles.

Il.- CONTRADICCIO ENTRE LA
LLEI ESPANYOLA | LA NOR-
MATIVA EUROPEA?: DIRECTIVES
EUROPEES | LA INTERPRETACIO
DEL TJUE

El Tribunal Suprem s’ha pronunciat
en diverses ocasions sobre si
aquesta regla de deduibilitat del
50 % (excepte prova d’afectacid
major) prevista per la llei espanyola
resulta o no contraria a la directiva
reguladora d’aquest impost, regu-
lacié que roman idéntica (en el que
ara ens interessa) a la Directiva
2006/112/CE a la incorporada
préviament per la Sisena Directiva,
i la interpretacié que en realitza
el Tribunal de Justicia de la UE.
Vegem en que podria consistir
aquesta contradiccié.

Les dues directives europees
estableixen com a criteris per a la
deduibilitat de I'lVA els segiients.

En primer lloc, que el dret a
la deduccié de I'lVA neix en el
moment en que és exigible I'impost
deduible.

En segon, que en la mesura en
qué els béns i serveis s'utilitzin
per a les necessitats de les seves
propies operacions gravades, el
subjecte passiu es podra deduir
de les quotes impositives que hagi
meritat, les quotes suportades
pels béns i serveis que li siguin o li
hagin de ser lliurats o prestats per
un altre subjecte passiu.

Finalment, i en la matéria que ens
ocupa, que en relacié als béns
i serveis utilitzats pel subjecte
passiu per realitzar indistintament
operacions amb dret a deduccié
i operacions que no comportin
aquest dret, només s’admetra la
deduccié de la part de les quotes
de I'lVA que sigui proporcional a la
quantia de les primeres.

Doncs bé, el debat es genera
en plantejar-se davant diverses
instancies judicials la possible
contradicci6 d’aquests criteris
imposats per la directiva amb el
regim de deducci6 aplicable com
a regla general als vehicles en el
cas de la llei espanyola, quan,
d’una banda, la Llei 37/92 limita,
d’entrada, la possibilitat de deduir
les quotes d'IVA suportades en
|'adquisicié d'un automobil al per-

centatge efectiu d'utilitzacié del
vehicle en I'activitat empresarial,
i per una altra, estableix una pre-
sumpcié d’afectivitat del 50%
(per a aquells que no entrin en
les categories que permeten la
deduccié del 100 %), que permet
la deducci6 automatica del 50 %
de I'IVA suportat en [|'operacio,
i fa recaure sobre el contribuent
la prova que el nivell d'afectacié
és més gran si es vol deduir un
percentatge superior.

Per valorar I'existéncia o no de
contradiccié entre la llei espa-
nyola i la directiva europea en
la matéria, el Tribunal Suprem
acudeix a la interpretacié que el
Tribunal de Justicia Europeu ha
realitzat sobre aquesta norma en
el cas Lennartz, cas que plantejava
la possible contradiccié entre el
regim de deduccions que preveu
la legislacié alemanya de I'IVA i
|'assenyalada directiva europea.

La sentencia del cas Lennartz fa
referéncia a un assessor fiscal
alemany que treballava per compte
propi i per compte alig, i que I'any
1985 va comprar un automobil
que va utilitzar principalment per
a Us particular durant tot aquell
any, fixant-ne I'Gs per a activitat
professional al voltant d'un 8%.
L'any seglient, el 1986, obre la
seva propia assessoria fiscal i
aporta el vehicle a I'empresa, i




“Tot llibre té per col-laborador al seu lector.”
Maurice Barres

s’aplica en aquest exercici una
deduccié de I'IVA suportat en la
seva adquisicié d'un 6/60.

Les autoritats fiscals alemanyes
neguen aquesta deducci6 i
addueixen que la normativa ale-
manya no permet la deduccié
de I'IVA suportat en I'adquisicié
d’'un bé d’inversié que hagi estat
préviament utilitzat per un em-
presari en la seva vida personal i
que després passa a ser utilitzat
per a les necessitats de I'empresa.

El Tribunal alemany també al-lega
una practica administrativa vigent
en aquest pais que no té en
compte la utilitzacié de béns per a
les necessitats de I'empresa quan
aquest Us representa menys d’'un
10 % de I'afectacié total.

Questionadalacoherénciad’aques-
ta norma i practica alemanyes amb
la directiva, el Tribunal de Justicia
de la Unié Europea conclou que
tot subjecte passiu que utilitzi
béns per a una activitat economica
té dret a deduir I'lVA suportat en
el moment que s’adquireixi, per
petita que sigui la proporcié d’ds
per a finalitats professionals, de
manera que qualsevol norma o
practica administrativa que imposi
una restriccio general al dret a
deduir quan hi hagi una veritable,
encara que limitada, utilitzacié
per a finalitats professionals,
constituira una excepcié al régim
previst per la directiva i anira en
contra de l'objectiu de neutralitat
perseguit per aquest impost,
i que obliga a configurar-lo de
manera que alliberi completament
I'empresari del pes de I'lVA meritat
o suportat en el marc de totes les
seves activitats economiques.

Doncs bé, com deiem, el Tribunal
Suprem s’ha pronunciat en nom-
broses ocasions sobre la possible
contradiccié de la llei espanyola
amb la directiva i la interpretacié
que hem vist que el Tribunal
de Justicia Europeu realitza,
negant sistematicament aquesta
contradiccié, en considerar que
I"Gnic que fa la llei espanyola és
recongixer el dret a la deduccié de
vehicle pero limitant-la al seu grau
efectiu d’utilitzacié, i presumint
un percentatge d’afectacié inicial
del 50 % que pot ser ampliat o
reduit mitjancant la prova d'un
altre nivell d'afectacio diferent.

El Tribunal de
Justicia de la Unié
Europea conclou que
tot su]ojecte passiu
que utilitzi béns
per a una activitat
economica té dret a
deduir 'TVA suportat
en el moment que
s’adquiveixi, per
petita que sigui
la proporcid dtus
per a ﬁna[itats

pvofessiona[s

El Tribunal Suprem conclou que
el disseny de la deduccié que
incorpora la llei espanyola per als

vehicles aconsegueix I'objectiu de
neutralitat fiscal que, en opinié
del Tribunal de Justicia Europeu,
ha de regir el sistema de deduccid
de I'impost.

111.-NOVAPOSICIO DELTRIBUNAL
SUPREM: DEDUCCIO DEL 100 %
DE L'IVA CORRESPONENT ALS
VEHICLES DELS COMERCIALS
DE LEMPRESA

Després de confirmar la posicid
mantinguda en senténcies an-
teriors i de negar la contradiccio6 de
la llei espanyola amb la directiva,
el Tribunal Suprem analitza el
cas concret, en que la decisié
impugnada feia referéncia a la
deduccié de [I'IVA corresponent
als vehicles utilitzats pels tre-
balladors contractats com a co-
mercials d’'una determinada em-
presa.

L'administracié no havia admés la
deducci6 del 100 % dels vehicles
pretesa per aquesta empresa,
ja que no s'havia acreditat una
afectacié superior al 50 %, de
manera que només corresponia la
deduccié fins a aquest limit.

Per a I'administracio, el fet que
els treballadors encarregats de
I"s d’aquests vehicles fossin co-
mercials no generava la deduccié
automatica del 100 % prevista
a la lletra e) de la regla 2a de
|'apartat tercer de I'article 95, ja
que aquesta regla esta prevista
exclusivament per als que realit-
zen una activitat comercial com
a professionals independents i
no per als empleats de la propia
empresa.



En altres paraules, I'administracid,
en sostenir aquesta dualitat de
regims, estava considerant que
existia major afectacié del vehicle
en el cas d’'aquells que realitzen
funcions de representacié co-
mercial com a professionals
autonoms, ja que se'ls aplica
automaticament la deduccié del
100 % d'IVA suportat que en el
cas dels que les realitzen com a
treballadors per compte alie, ja
que aqui només es presumeix
I'afectaci6 i coherent deduccié del
50 %, amb possibilitat de prova de
percentatges d'afectacié superiors.

L'empresa al-lega en defensa del
seu interés que, com succeeix
en tantes altres empreses, els
vehicles sén utilitzats pel personal
del departament de vendes per
visitar clients, promoure, negociar
i concretar vendes en nom i per
compte de I'empresa, constituint
una baula essencial entre I'em-
presa i els seus clients, paper
especialment important quan, a
més, en el cas de l'empresa re-
current, no té delegacions o seus
diferents a la seva seu central,
de manera que requereix aquest
desplacament comercial a altres
llocs.

El Tribunal Suprem es pronuncia a
favor de I’empresa i considera que
la deduccié del 100 % de I'IVA per
als vehicles utilitzats en I'activitat
comercial s’ha de reconéixer
igualment als comercials que sén
professionals autonoms i als tre-
balladors per compte alié que
realitzen aquesta mateixa activitat
com a comercials de I’empresa.

Els arguments esgrimits pel Tri-
bunal Suprem per arribar a aquesta
conclusié son tres:

a) Una interpretaci6 literal de
I'article 95 no justifica la posicié
de l'administracio, ja que el text
literal no exigeix o matisa en cap
moment que els representants o
agents comercials hagin de ser
necessariament professionals au-
tonoms per poder-se aplicar la de-
duccio.

b) La presumpcié d’afectacié del
100 % es fonamenta en el proposit
del legislador d’acceptar que els

desplacaments que comporten
les activitats comercials i de
representacié tenen un caracter
permanent.

c) | el més important a parer
nostre, el Suprem conclou que
“la necessitat d’'aquests des-
placaments permanents en les
tasques de comercials o de re-
presentacié es planteja per igual
amb independéncia que les
tasques siguin realitzades per
personal autdbnom o per treballadors
contractats laboralment i, per
aix0, no té justificacié raonable
aquesta diferenciacié que ha estat
establerta per I'administraci6”.

La novetat d’aquesta Senténcia és
que el Tribunal Suprem conclou
la possibilitat de deduir el 100%
de I'IVA suportat també per a les
empreses en l'adquisicié de ve-
hicles per ser utilitzats pels seus
comercials treballadors contractats,
sense necessitat d’acreditar pre-
viament aquest grau d’afectacié
del 100 %, i s’equipara d’aquesta
manera al régim que fins ara
I’administracié reconeixia només
als comercials professionals au-
tonoms.

IV.- EL TRIBUNAL SUPREM
ACCEPTA LA DEDUIBILITAT DE
LIVA EN UN 100 % DAVANT
L'ABSENCIA DE PROVA CONTRA-
DICTORIA DE LADMINISTRACIO

A la segona sentencia dictada pel
Tribunal Suprem el passat 19 de
juliol en aquesta mateixa materia,
el cas que es planteja és el d'un
contribuent que havia deduit el
100 % de I'IVA suportat en la
comprad’un turisme que feia servir
per al transport de mercaderies
relacionades amb la seva activitat
de ramaderia, deduccié que
I’Agencia Tributaria havia corregit
en un 50 %.

Es tractava, per tant, de veure si el
vehicle tenia les caracteristiques
morfologiques reals o potencials
per considerar-lo vehicle mixt
utilitzat en el transport de mer-
caderies, si al marge d’aquestes
caracteristiques s’utilitzava exclu-
sivament per a [Iactivitat ra-
madera, i si, per tot I'anterior, li
resultava aplicable a la deduccié
del 100 % que es reconeix als
vehicles mixtos utilitzats en el
transport de mercaderies.

El contribuent justifica I'afectacio
del 100 % del vehicle a la seva
activitat ramadera a través de di-




“Alguns homes viuen la novel-la que no han pogut escriure, uns
altres escriuen la novel-la que no han pogut viure.” Oscar Wilde

El Tribunal Suprem
considera que
ladministracié ha
de defensar la seva
negativa a la deduccié
(ntegra mitjangant
proves suﬁcients
per contradir les
pretensions del
contribuent

El Tribunal considera que I|'apor-
taci6 de totes aquestes proves
per part de I'interessat trasllada a
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verses proves, entre les quals el
Tribunal concedeix especial pro-
tagonisme a dos: un informe emes
per la marca del vehicle afirmant
la possibilitat técnica i normativa
de canviar la classificaci6 del
vehicle de “Turisme” a “Mixt
adaptable” i un certificat d’'una de
les cooperatives amb que treballa
aquest contribuent i que deixa
constancia de I'Gs del vehicle per
al transport de pinso.

Davant les proves aportades pel
contribuent, I'administracié6 no
aporta cap altra prova contradicto-

ria, siné que es limita a rebutjar
la pretensi6 de deduibilitat del
100%.

El Tribunal Suprem considera que
I’administracié6 ha de defensar la
seva negativa a la deduccié integra
mitjancant proves suficients per
contradir les pretensions del con-
tribuent, i davant la inexisténcia
d’aquest esfor¢ probatori per
part de I'administracié, estima el
recurs interposat i reconeix el dret
del contribuent a deduir el 100 %
de I'lVA suportat en la compra del
vehicle.

|'administracié la carrega d’apor-
tar algun contraindici o principi
probatori que contradigui les
afirmacions de l'interessat, “més
quan no és desgavellat suposar
que un vehicle, de la classe que
sigui, en qué es ftransporten
pinsos i, de vegades, fins i tot
animals petits, dificilment podria
ser destinat, amb compatibilitat,
a un Us merament particular”
argumentacions que, en opinié
de I'alt tribunal, haurien obligat a
I"administraci6é a “un minim esforg
d’'acreditacié diferent del de la
mera passivitat”.

NORMATIVA FISCAL

Ordre HAC/941/2018, de 5 de setembre, per la qual es modifiquen I'Ordre HFP/227/2017, de 13 de
marg, per la qual s’aprova el model 202 per efectuar els pagaments fraccionats a compte de I'lmpost de
societats i de I'lmpost sobre la Renda de no residents corresponent a establiments permanents i a entitats
en regim d’atribucié de rendes constituides a I'estranger amb preséncia en territori espanyol, i el model
222 per efectuar els pagaments fraccionats a compte de I'lmpost de societats en régim de consolidacié
fiscal i s’estableixen les condicions generals i el procediment per a la presentacié electronica, I'Ordre
HFP/441/2018, de 26 d'abril, per la qual s’aproven els models de declaracié de I'lmpost de societats i
de I'Impost sobre la Renda de no residents corresponent a establiments permanents i a entitats en regim
d’atribucié de rendes constituides a I'estranger amb preseéncia en territori espanyol, per als periodes
impositius iniciats entre I'1 de gener i el 31 de desembre de 2017, i I'Ordre HFP/1978/2016, de 28 de
desembre, per la qual s’aprova el model 231 de Declaraci6 d’'informacié pais per pais.

Ordre HAC/748/2018, de 4 de juliol, per la qual es modifica I'Ordre HAP/2652/2012, de 5 de desembre,
per la qual s’aproven les taules de devolucié que hauran d’aplicar les entitats autoritzades a intervenir
com a entitats col-laboradores en el procediment de devoluci6 de I'Impost sobre el Valor Afegit en régim
de viatgers regulat en I'article 21, ndmero 2n, de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre
el valor afegit.

Reial decret llei 17/2018, de 8 de novembre, pel qual es modifica el Text refés de la Llei de I'lmpost sobre
Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1993, de
24 de setembre.
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Falsos autonoms: en el

Social

punt de mira de la Seguretat

S’ha sentit a parlar molt en els dltims mesos dels anomenats “falsos autonoms”. La Inspecci6
fixa en més de 300.000 les persones que podrien estar desenvolupant un Iloc de treball sota

aquesta férmula irregular.

El passat mes d’agost es va aprovar un decret llei que persegueix, precisament, eliminar, o
com a minim, dificultar aquesta practica per part de les empreses. Vegem a continuacié en
que consisteix aquesta figura, per qué es considera una situacié irregular i com afectaran les
mesures que aquest decret llei incorpora a totes les empreses.

I.-TREBALLADORS PER COMPTE
ALIE, TREBALLADORS PER
COMPTE PROPI | “FALSOS AU-
TONOMS”

Per entendre la figura del “fals
autonom” cal tenir clares les di-
feréncies entre un treballador per
compte alié i un treballador per
compte propi o autonom.

a) Un treballador per compte alie,
com diu I’Estatut dels treballadors
que constitueix la base de la seva
regulacié, és una persona que
voluntariament presta els seus
serveis retribuits per compte alié
i “dins de I'ambit d’organitzacié i
direccié d’una altra persona” que
és I’'empresari.

Bé es podria dir que entre les
cometes hi ha la caracteristica
essencial d'aquest tipus de
treball: es realitza en régim de
dependencia, la qual cosa suposa
que hi ha algl (empresari/aria o
el/s seu/s delegat/s en forma de
direccié de personal, geréncia,
etc.) que determinen [I'activitat
que el treballador ha de fer dins
del seu lloc de treball.

En aquest sentit, el treballador ha
de seguir les instruccions que fan
referencia a: treballs prioritaris o
urgents, forma de fer o presentar
el treball, forma de relacionar-se
amb el client...

Perd treballar dins I'ambit d’orga-
nitzacié d'una altra persona vol
dir a més a més que aquest/a em-
presari/aria determinara [’horari
de treball que el treballador
haura de complir, haura de fixar
descansos, vacances... respectant
les condicions legals, perd sempre
sota la idea que és I'empresa la
que organitza I'activitat.

Una altra caracteristica d’aquest
tipus de treball dependent és que
el treballador utilitza els recursos

de I'empresa per desenvolupar el
seu treball: maquines, ordinadors
0 qualsevol altra instal-lacié o
recurs que el treball requereixi no
el porta I'empleat des de casa, sind
que l'empresa el posa a la seva
disposicié perque pugui treballar.

Com a colof6 a totes aquestes
caracteristiques del treball de-
pendent, direm que, en els
contractes de treball per compte
d’altri, el risc el té 'empresa. Aixd
vol dir que aquest treballador opera
a canvi d’un salari, independent,
com a regla general (excepte en
el cas d’'incentius o comissions
tipiques, per exemple, dels co-
mercials), del funcionament de
|'empresa.

El dret del treballador al cobrament
del seu salari en la quantia
pactada existeix mentre persisteixi
el contracte, al marge de la bona o
mala marxa del negoci. L'empresa
es quedara amb el benefici si
les coses van molt bé o amb les
perdues si van molt malament.
Precisament per aixd, I'empresa
“organitza” el treballador de la
manera que consideri que el seu
treball generara millors resultats.
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“Un bon llibre no és aquell que pensa per tu, siné
aquell que et fa pensar.” James McCosh

b) Per contra, un treballador per
compte propi o autonom és una
forma d’empresari. Realitza un
treball i el cobra a través d’una
factura, no d’un salari.

Com que no depén de ningl, es pot
organitzar el treball com consideri
millor, ja que és qui assumeix el
risc del seu negoci: pot determinar
el nombre d’'hores que treballa, els
descansos que vol realitzar, el preu
d’allo que ven o dels serveis que
presta, com realitza el seu treball,
com el cobra... si tot va bé, tindra
guanys; si va malament, hi perdra.

El treballador per compte propi
utilitza els seus propis recursos
per  desenvolupar la  seva
activitat (ordinadors, maquines,
instal-lacions...) i es paga les seves
propies cotitzacions a la Seguretat
Social en el regim especial de
treballadors autonoms.

c) | qué son els falsos autonoms?
S’ha generalitzat I'ts de
I'expressié  “fals autonom” per
fer referéncia a aquelles persones
que estan donades d’alte en el
regim especial d’autonoms i es
paguen les seves cotitzacions
a la Seguretat Social, perd que
desenvolupen un treball que no
té les caracteristiques del treball
per compte propi. Al contrari,
desenvolupen un ftreball que té
les caracteristiques del treball per
compte alié pel que fa a horaris,
recursos utilitzats, organitzacié de
la feina... El cas el podriem arribar
a trobar practicament en qualsevol
empresa. Pensem, per exemple,
en una empresa de repartiment a
domicili de certs productes.

Un repartidor contractat labo-
ralmenttindraun horari, liindicaran
I’ordre de repartiment, la ruta que
ha de seguir, utilitzara el camié i
la resta de recursos de I'empresa,
tindra dret a uns descansos durant
la jornada i durant la setmana...
Per contra, un repartidor autonom
no tindra necessariament horari,
cobrara per transport o per hores
a canvi d'una factura, de manera
que, com més hores treballi 0 més
transports realitzi, més cobrara. El
seu descans no és retribuit.

Utilitzarael seu propicamioi,encas
d’utilitzar el camié de I'empresa,
probablement aixd esdevindra una
causa per rebaixar el preu dels
seus serveis. Davant d’aquestes
dues opcions diferenciades, en un
camioner enquadrat com a “fals
autdonom” trobariem barrejades
caracteristiques d'un i altre tipus
de prestaci6 laboral, per exemple,
respecte a qui decideix |'orga-
nitzacié del treball o el seu horari,
de qui sén els recursos utilitzats
en l'activitat, pero sera ell sempre
qui pagara la seva cotitzacié a
la Seguretat Social a través del
Regim Especial d’Autdnoms.

Amb [aprovacié del
Reial decret 997/2018,
de 3 d’agost, el Govern

pretén diﬁcultar aquest
tipus de practiques
a les empreses. Per
aixo, aquesta norma
modiﬁca el Reg[ament
General sobre inscripcio
d’empreses iaﬁ[iacié,
altes, baixes i variacions

de dades de treballadors

ala Seguretat Social

La utilitzaci6 d’aquesta férmula
suposa una manera d’estalviar
costos per a les empreses en salaris
i cotitzacions, ja que mentre el
camioner contractat laboralment
té reconeguts uns drets vinculats al
seu lloc de treball en relacié amb
la quantia del seu salari (salari
minim, salari base del conveni
en el seu cas...), amb els seus
descansos, permisos, vacances...
['autonom no en té, ja que no esta
establert el preu minim d'una
factura, ni es reconeix a aquest
col-lectiu permisos, vacances o
descansos.

Tot aix0 abarateix els costos laborals
de I’empresa que, a més, no ha de
cotitzar a la Seguretat Social per
aquest treballador, siné que és el
propi treballador autonom qui es
paga les seves propies quotes a la
Seguretat Social.

Il.- LES MESURES DE LLUITA
CONTRA AQUESTA PRACTICA: EL
REIAL DECRET 997/2018, DE 3
D’AGOST

Amb [I'aprovacié del Reial decret
997/2018, de 3 d’agost, el Govern
pretén dificultar aquest tipus de
practiques a les empreses. Per
aix0, aquesta norma modifica el
Reglament General sobre inscripci6
d’empreses i afiliacid, altes, baixes i
variacions de dades de treballadors
a la Seguretat Social.

Vegem quines conseqiiéncies té
per a totes les empreses I'aprovacio
d'aquestes mesures en el Reial
decret 997/2018 en relacié amb
I"anterior.

El procediment vigent fins aquesta
nova norma permetia a les empreses
donar de baixa a treballadors que
havien estat regularitzats i donats
d’alta per la inspeccié.

Quan, com a conseqiéncia de
I'actuacié de la Inspeccid, aquesta
generava |'alta d’ofici per part de la
Seguretat Social per a un treballador
declarat com a autonom pero que, a
la vista de les caracteristiques de la
seva prestaci6 laboral, quedava clar
que era en realitat un treballador per
compte d’altri, les empreses podien
acudir a la Seguretat Social i donar
de baixa al treballador com a forma
d’estalviar-se les cotitzacions, com
a minim, fins a la finalitzacié del
procediment.

La nova normativa impedeix ara
aquesta possibilitat. De manera
que les altes d’ofici realitzades
per la Inspecci6 de Treball que-
den “blindades”, produeixen
tots els seus efectes, i no hi ha
la possibilitat de donar de baixa
a aquests treballadors fins que
finalitzi el procediment obert i es
resolgui sobre la veritable posicié
gue correspon a aquest treballador.

De fet, les baixes i les variacions
només produiran efectes (si s6n
correctes) a partir d’aquesta finalit-
zaci6. L'objectiu, com indica el
Reial decret en [I'exposici6 de
motius, és ‘“garantir que aquests
procediments tramitats d’ofici es



puguin instruir fins a la seva re-
solucié6 en ferm, sense veure's
obstruits o afectats per actuacions
que pretenguin distorsionar-los”.

Es a dir, es tracta d'evitar que
I'alta d’ofici creada per corregir una
situacié irregular es pugui “desfer”
per voluntat de I'empresa cursant
de nou la baixa del treballador.

Per aix0, I'emissié d’informes per
part de la Inspecci6 de Treball i
Seguretat Social, que fins al Reial
decret no era obligatoria per a la
tramitacio i resolucié de les altes,
baixes i variacions de dades, resulta
ara preceptiva per a la resolucié
d’aquelles sol-licituds de baixa
que es formulin després d'haver-se
practicat altes d’ofici, respecte als
mateixos treballadors.

A més, no s’extingira I'obligacié
de cotitzar en el cas de baixes i
variacions de dades formulades

per les empreses i, si escau, pels
treballadors, quan afectin els pe-
riodes compresos en les actes de
la Inspecci6é de Treball i Seguretat
Social que motivin la tramitacié
de procediments d’alta i variacié
de dades d’ofici, per part de la
Tresoreria General de la Seguretat
Social, respecte als mateixos tre-
balladors.

11l. CONCLUSIONS

En conseqiiéncia, les novetats
que el Reial decret incorpora per
a totes les empreses, es poden
resumir en quatre per a aquests
casos d’altes d'ofici davant la
deteccié de la situacio irregular
del “fals autonom”:

e Quan s’ha produit una alta
d’ofici, aquesta situacio6 d’al-
ta es manté durant tota la
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tramitacié del procediment,
sense que l’empresa ni el
treballador puguin donar-
li de baixa fins que aquest
finalitzi.

e Lesbaixesilesvariacions que
es puguin sol-licitar durant la
tramitacié del procediment
només produiran efectes un
cop aquest hagi finalitzat.

e L'obligaci6 de cotitzar es
mantindra al llarg del proce-
diment tot i que s’hagi instat
la baixa del treballador des-
prés de la seva alta d’ofici.

e La resolucié de sol-licituds
de baixa formulades sobre
un treballador al qual s’ha
donat d’alta d’ofici reque-
riran informe preceptiu de la
Inspeccié de Treball i de la
Seguretat Social.

El Tribunal Constitucional jusﬁﬁca la diferéncia de durada
dels Permisos de maternitat i de paternitat

El Tribunal
pronunciat recentment sobre una
qlestié que és objecte d’'un debat

Constitucional s’ha

profund per part de la nostra
societat: I'existéncia d’un permis
de maternitat més ampli que el
permis de paternitat respecta el
principi d'igualtat constitucional?

Pot constituir aquesta diferéncia
una discriminacié per raé de sexe?

Basicament son tres els grans
arguments aportats per les parts
recurrents, un pare que volia un
permis de paternitat de durada
igual al de les mares juntament
amb I'Associaci¢ Plataforma per
Permisos lguals i Intransferibles
de Naixement i Adopcié.

El primer argument, la discri-
minaci6 per rad de sexe que
suposa la diferéncia de durada dels
permisos; el segon, la connexi6
d’aquesta equiparacié de permisos
amb I'objectiu de conciliacié de
responsabilitats familiars derivat
del principi de protecci6 de la

familia; i el tercer, la influéncia
del permis tal com esta configurat
sobre els principis d’igualtat
d’oportunitats i d’igualtat de tracte
entre homes i dones en matéria
d’accés al treball i d’ocupacié.

El Tribunal Constitucional con-
sidera que es tracta d'un debat
important i obert a la nostra
societat, amb base en unaregulacié
que, tal com esta ara, no planteja,
en la seva opinio, cap problema de
legalitat ni de constitucionalitat,
perd que igualment es podria
modificar més endavant per pro-
cedir a l'equiparacio, i seguiria
sent igualment constitucional.Els
arguments de la Senténcia per
defensar la constitucionalitat de
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la durada diferenciada del permis
son basicament els segiients:

a) La valoracié6 de I'existén-
cia d'una discriminacié re-
quereix que els dos suposits
de fet comparats siguin idén-
tics i, en aquest cas, aquesta
identitat no existeix.

El descans per maternitat
en la mare té com a finalitat
fonamental la proteccié de la
seva salut durant I'embaras,
part i puerperi, mentre que
el permis de paternitat no
es pot dir que tingui com a
objectiu la protecci6 de la
salut del pare, sin6 que es
crea per afavorir la conciliacié
de la vida personal familiar i
laboral, i es pretén fomentar
la coresponsabilitat de pares
i mares en la cura dels fills.
El tribunal assenyala que la
mateixa finalitat es contempla
per al permis de paternitat a
qué fa referéncia la proposta
de Directiva europea relativa
a la conciliaci6 de la vida
personal i laboral.

b) Per al Tribunal, I'’embaras
i el part son realitats bio-
logiques diferents de la mare
que necessariament han de
ser objecte de proteccié.

En conseqiléncia, els avan-
tatges o les excepcions que es
reconeguin per a la dona no
es poden qualificar com a dis-
criminatories per a I'home.

En el cas de la dona, per al
Tribunal, allo fonamental del
permis esta en la proteccid
de la mare, no de la familia.
Aquesta especial vulnerabilitat
de la mare treballadora que ha
donat a llum també es reconeix
pel Tribunal de Justicia de la
Unié Europea.

c) El Constitucional també
aporta les posicions del
Conveni 103 de I’OIT i Iarticle
102 del Pacte Internacional
de Drets Economics, Socials
i Culturals per fonamentar la
seva posicio.

En el primer, es reconeix el
dret de la dona treballadora al
permis de maternitat, del que
les primeres sis setmanes com
a minim han de ser gaudides
per la mare després del part.
El segon, per la seva banda,
recalca |'especial proteccié
que s’ha de concedir a les
mares durant un periode
de temps raonable abans i
després del part a través dels
permisos amb remuneraci6.

CONCLUSIO

Aquesta argumentacio
condueix el Tribunal a
considerar que la situacio
de mare i pare davant el
naixement d’un fill no és
equiparable i, per tant,
tampoc ho és la finalitat
dels permisos remunerats
que la legislacié els re-
coneix.

Aquesta diversitat de fi-
nalitats i naturalesa dels
permisos fa  possible
que tinguin durades di-
ferents sense que aixo
constitueixi una situacié
discriminatoria per al pa-
re o una forma de vul-
neracié del principi de no
discriminacié per raé de
sexe.

En qualsevol cas, el Tri-
bunal Constitucional re-
peteix en diverses oca-
sions al llarg del text de
la Senténcia que la nor-
ma resultant d’'una mo-
dificaci6 legislativa que
equipari el permis pa-
tern amb el matern seria
igualment constitucional.

NORMATIVA LABORAL

Reial decret llei 11/2018, de 31 d’agost, de transposicié de directives en matéria de proteccié dels
compromisos per pensions amb els treballadors, prevencié del blanqueig de capitals i requisits d’entrada
i residéncia de nacionals de paisos tercers i pel qual es modifica la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Reial decret 950/2018, de 27 de juliol, pel qual es modifica el Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, pel
qual es desenvolupa la Llei 31/1984, de 2 d’'agost, de proteccié per desocupacio.

Reial decret 997/2018, de 3 d’agost, pel qual es modifica el Reglament General sobre inscripcié
d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social, aprovat
pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener.

Resolucié de 27 de juliol de 2018, de la Sotssecretaria, per la qual es publica I’Acord del Consell de
Ministres de 27 de juliol de 2018, pel qual s’aprova el Pla Director per un Treball Digne 2018-2019-
2020.

Resolucié de 16 d’octubre de 2018, de la Direccié General de Treball, per la qual es publica la relaci6é
de festes laborals per a I'lany 2019.




MERCANTIL

Les noves garanties dels drets digitals

La redaccié del projecte de Llei organica de proteccié de dades en tramitacié hi dedica el titol
X a regular els anomenats “drets digitals”. Com a objectiu general es planteja la necessitat
que els drets consagrats en la Constitucio i els Tractats Internacionals també siguin plenament

aplicables a internet.

Des del punt de vista de
I’Administracié i dels proveidors
de serveis d'internet es fa
referencia al dret a la neutralitat
a internet, a partir d'ofertes
que siguin transparents sense
discriminacié per motius técnics
o0 econdmics, i a la necessitat de
garantir un accés universal que no
sigui discriminatori entre homes i
dones ni amb els entorns rurals,
i que ajudi a superar |'escletxa
generacional mitjangant accions
orientades a I|'accés a serveis
digitals per part de la gent gran.

Una altra questié rellevant que
el projecte regula és el que
s’anomena el “dret al testament
digital” i s’hi recull les regles
d’accés a continguts gestionats

per prestadors de serveis de la
societat de la informaci6 sobre
persones mortes.

En primer lloc, es preveu la
possibilitat, com a regla general,
que les persones vinculades al
difunt per raons familiars, els
seus hereus, els marmessors,
els seus representants legals i el
Ministeri Fiscal si es tracta de
menors d’edat, i les persones amb
funcions de suport en el cas dels
discapacitats puguin accedir als
continguts del difunt i impartir-hi
les instruccions que considerin
oportunes als prestadors de serveis
de la societat de la informacié.

Poden decidir la seva supressio o
la seva conservacié o donar ins-

truccions sobre el seu desti o uti-
litzacio.

En segon lloc, aquestes persones
també podran decidir sobre el
manteniment o I'eliminacié dels
perfils personals d’aquestes per-
sones mortes a les xarxes socials,
llevat que aquesta hagi deixat
instruccions sobre aquest aspecte,
ja que llavors cal respectar-les. Si
se sol-licita I'eliminacié del perfil,
s’ha de procedir immediatament.

Coma Veg[a geneval, les
persones vinculades al
diﬁmt per raons famiﬁars
-els seus hereus, els seus
representants [eﬁa[s oel
Ministeri Fiscal en cas
de persones traspassades
menors-
han de poder accedir
als continguts del
diﬁmt l imparﬁr~hi
les instruccions que
considerin oportunes als
pvestadors de serveis de la
societat de la informaclé

Des de I'optica dels usuaris d’in-
ternet i de xarxes socials, els drets
més interessants que es plan-
tegen pel Projecte de Llei son els
segiients:
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“La poesia no vol adeptes, vol amants.”

Federico Garcia Lorca

a) Dret de rectificacié a internet:
els responsables de xarxes socials
i de plataformes digitals han
d’adoptar protocols per garantir el
dret de rectificacié, especialment
en relaci6 amb aquells continguts
que atemptin contra I’honor o la
intimitat personal o familiar a
internet. Per aix0, com a primera
mesura, es declara I'aplicacié de
la normativa sobre rectificacié en
mitjans de comunicacié social a
I'ambit de les xarxes socials.

En cas que un mitja de comu-
nicacié digital hagi d’atendre una
sol-licitud de rectificaci6 estara
obligat a publicar un avis acla-
ridor en un lloc visible al costat
de la informaci6 original en qué
s’indiqui que aquesta noticia
original no reflecteix la situacio
actual de I'individu.

b) Dret a I'actualitzacié d’infor-
macions en mitjans de comunicacio
digitals: es reconeix el dret de tota
persona a sol-licitar als mitjans de
comunicacioé digitals la publicacié

d'un avis visible al costat de les
noticies que li concerneixen i els
puguin causar un perjudici, i que
no reflecteixin la seva situacié
actual com a conseqlencia de
canvis que s’hagin produit des-
prés de la publicacié.

Aquest dret afectara especialment
a informacions en el marc d’actua-
cions policials o judicials que
afectin a I'interessat positivament
com a conseqliencia de decisions
judicials posteriors.

c) Dret a I'oblit en recerques
d’internet: tota persona té dret a
qué els motors de cerca a internet
eliminin de les llistes de resultats
obtinguts a partir d'un nom els
enllagos publicats que continguin
informacié relativa a aquesta
persona i que siguin inexactes,
inadequats, no actualitzats, ex-
cessius, tenint en compte les
finalitats per a les quals es van
recollir, el temps transcorregut
des de llavors, aixi com el tipus
d’informacio i el seu interés public.

d) Dret a I'oblit en serveis de xarxes
socials: es reconeix el dret de tota
persona a suprimir, simplement
amb la seva peticio, aquelles
dades personals que haguessin
facilitat per a la seva publicacié
per serveis de xarxes socials o
equivalents pertanyents a la so-
cietat de la informacié. EI mateix
dret de supressié es reconeix en
el cas que les dades hagin estat
facilitades per tercers per a la seva
publicacié en xarxes socials, quan
siguin inadequades, inexactes,
no pertinents, no actualitzades o
excessives. Quan el que exerceix
aquest dret és un afectat les dades
del qual haguessin estat facilitades
per ell o per tercers mentre era
menor d’edat, la supressié ha de
ser automatica, simplement amb
una peticié, sense necessitat que
s’al-leguin causes relacionades
amb el fet que els continguts
siguin inadequats, no pertinents,
excessius, etc.

Tota persona té dret
a que els motors de
recerca en internet

eliminin dels resultats
obﬁngu‘cs a partir dun
nom els enllacos que
continguin inf%vmacié
sobreella i siguin
inexactes, 'madequats
o no actualitzats,
partint de les ﬁnali’cats
per als qua[s esvan
recollir

e) Dret de portabilitat en serveis de
xarxes socials: els usuaris tindran
dret a rebre i a transmetre els con-
tinguts que haguessin facilitat als
prestadors de serveis, aixi com
al fet que aquests els transmetin
directament a un nou prestador
identificat per I'usuari.

Els prestadors inicials poden man-
tenir la informacié quan sigui
necessaria per al compliment
d’obligacions legals, perd no la
poden difondre a través d’internet.



CALENDARI FISCAL

Seleccid de dates principals:

|GENER2019 | FEBRER2019

_Fins al dia 21:

_Fins al dia 20:

RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte:
Desembre 2018:

Grans Empreses 111, 115, 123
Quart Trimestre 2018: 111, 115, 123
_Fins al dia 30:;

Pagaments fraccionats RENDA

Quart trimestre 2018

Estimaci6 Directa 130
Estimaci6 Objectiva 131
IVA

Desembre 2018: Grans Empreses

i Devolucié Mensual 303
Desembre 2018: Declaracié

d’operacions intracomunitaries 349
Quart Trimestre 2018:

Régim general i simplificat 303

Quart Trimestre 2018/Anual: Declaracid

d’operacions intracomunitaries 349
Resum Anual IVA 2018 390
_Fins al dia 31:

RENDA | SOCIETATS

Resum anual de retencions i Ingressos

a compte 2018 180, 190, 193
Declaraci6 informativa entitats en atribuci6

de rendes 2018 184

RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte:
Gener 2019:

Grans Empreses 111, 115, 123

IVA

Gener 2019: Declaracié
d’operacions intracomunitaries 349

_Fins al dia 28:

IVA

Gener 2019: Grans Empreses i

Devolucié Mensual 303
Declaracié anual d’operacions amb

tercers 2018 347

MARC 2019

Fins al dia 20:

RENDA | SOCIETATS
Retencions i ingressos a compte:
Febrer 2019:

Grans Empreses 111, 115, 123
IVA

Febrer 2019:Declaracio

d’operacions intracomunitaries 349

“Yull ereure que miraré
aquest nou any com si fos la
primera ve§a a que desft[en

365 dies davant
dels meus ulls”

Paulo Coelho
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ANO 2019

COMUNIDADES AUTONOMAS
FECHA DE LAS FIESTAS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

ILLES
BALEARS

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA-
LA MANCHA

CASTILLA

Y LEON CATALUNA

COMUNITAT
VALENCIANA

EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MURCIA

NAVARRA

PAIS
VASCO

RIOJA

CIUDAD DE
CEUTA

CIUDAD DE
MELILLA

ENERO
1 Afio Nuevo
7 Lunes siguiente a Epifania

*ok

*ok

*ok

Hok

FEBRERO
28 Dia de Andalucia

MARZO
1 Dia de las Illes Balears
19 San José

ok

ok

sk

ok

sk

ABRIL
18 Jueves Santo
19 Viernes Santo
22 Lunes de Pascua
23 San Jorge / Dia de Aragon
23 Fiesta Castilla y Leén

sk

Hk

ok

ok

sk

ok

ok

stk

sk

ok

ok

*ok

ok

sk

okok

sk

MAYO
1 Fiesta del Trabajo
2 Dia de la Comunidad de Ma-
drid
17 Dia de las Letras Gallegas
30 Dia de Canarias
31 Dia de Castilla-La Mancha

JUNIO
10 Dia de la Region de Murcia
10 Dia de La Rioja
20 Corpus Christi
24 San Juan

JULIO
25 Santiago Apdstol /
Dia Nacional de Galicia

sk

sk

ok

AGOSTO

12 Fiesta del Sacrificio - Eidul
Adha

12 Fiesta del Sacrificio (Aid El
Kebir)

15 Asuncion de la Virgen

SEPTIEMBRE

2 Dia de Ceuta

9 Lunes siguiente al Dia de
Asturias

9 Lunes siguiente al Dia de
Extremadura

11 Fiesta Nacional de Cataluiia

OCTUBRE
9 Dia de la Comunitat Valenciana
12 Fiesta Nacional de Espana

kek

NOVIEMBRE
1 Todos los Santos

DICIEMBRE
6 Dia de la Constitucion Espafiola
9 Lunes siguiente a la
Inmaculada Concepcion
25 Natividad del Senor
26 San Esteban

ok

ok

ok

sk

CODIS DE LES FESTES:

18

- Festa Nacional no substituible (*)

- Festa Nacional respecte de la qual no s’ha exercit la facultat de substitucié (**)

- Festa de la Comunitat Autonoma (***)




ESPECIALISTES EN ASSESSORAMENT D’EMPRESES | PARTICULARS

LABORAL
FISCAL JURIDIC
COMPTABLE
MERCANTIL

GESTORIA

ASSEGURANCES
PROTECCIO DE DADES

DIRECCIO

JORDI ADELL: jordi.adell@bchgestors.com
JOAN BLANC: joan.blanc@bchgestors.com
JORGE BADIA: jorge.badia@bchbgestors.com

DEPARTAMENT COMPTABLE FISCAL

MONICA GUERRI: monica.guerri@bchgestors.com
GEMMA MASO: gemma.maso@bcbgestors.com
QUICO PUIGGERMANAL:
quico.puiggermanal@bcbgestors.com

AMALIA REMOLA: amalia.remola@bchgestors.com
JOSEP MARIA SALDES: jmaria.saldes@bcbgestors.com
ALBERT SALGADO: albert.salgado@bchgestors.com
JOSEP LLUIS SANCHEZ: joseluis.sanchez@bchgestors.com
JAUME VAQUE: jaume.vaque@bcbgestors.com
HECTOR AYET: hector.ayet@bcbgestors.com

DEPARTAMENT LABORAL

JUAN CARLOS PEREZ: juancarlos.perez@bchgestors.com
CARMEN CABRERA: carmen.cabrera@bchgestors.com
NURIA ALDROVE: nuria.aldrove@bchgestors.com
MANUELA PARDO: manuela.pardo@bchgestors.com
MARI CARMEN GURRERA:
mcarmen.gurrera@bcbgestors.com

YOLANDA RUIZ: yolanda.ruiz@bchgestors.com

MARI CARMEN BRUQUETAS:
mcarmen.bruquetas@bcbgestors.com

ALEX CALVO: alex.calvo@bcbgestors.com

ADRIAN HERNANDEZ: adrian.hernandez@bcbgestors.com
ALICIA SALDANA: alicia.saldana@bcbgestors.com

MONTSE MELER: monste.meler@bchgestors.com
SARA AIRAS: sara.airas@bchbgestors.com

JURIDIC - MERCANTIL

PABLO RODRIGUEZ: pablo.rodriguez@bchgestors.com
SARA MONSERRAT: sara.monserrat@bchgestors.com
MERCE MAY: merce.may@hchgestors.com

MIQUEL LOPEZ: miquel.lopez@bchgestors.com

MIREIA BLANC: mireia.blanc@bchgestors.com
NURIA MARTINEZ: nuria.martinez@bchgestors.com

ADMINISTRACIO DE FINQUES

ADVOCATS FINQUES: finques.advocats@hchgestors.com
CRISTINA ARNEDQO: cristina.arnedo@bchgestors.com
MARIBEL GIMENEZ: maribel.gimenez@bchgestors.com
REGINA MARTINEZ: regina.martinez@bchgestors.com

ASSEGURANCES
JORDI BLANC: jordi.blanc@bcbgestors.com

ADMINISTRACIO

PEPITA CASANOVA: pepita.casanova@bcbgestors.com
MIREIA LOPEZ: mireia.lopez@bchgestors.com
CRISTINA MARTIN: cristina.martin@bcbgestors.com

M?® ANGELES ZURITA: mangeles.zurita@bcbgestors.com
IGNASI PUIG: ignasi.puig@bcbgestors.com
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